
Seit genau 13 Jahren haben wir eine promovierte Physikerin als Bundeskanzlerin, doch in deutschen Unter-
nehmen gibt es kaum Frauen in Führungspositionen, die einen MINT-Hintergrund haben. Frauen und Mäd-
chen wird immer noch nachgesagt, dass sie kaum Interesse an Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft 
und Technik hätten. Die, die trotz dieser Stereotype genau ein solches Fach studiert haben, landen dennoch 
häufi g nicht auf der Karriereleiter, sondern in den Mühlen der Projekt- und Sacharbeit. Weder die Erwartun-
gen der Frauen, noch die der Unternehmen, in denen sie tätig sind, werden damit erfüllt. Was läuft hier schief? 

Wir werfen einen Blick auf beide Seiten, auf die Herausforderungen des Mittelstandes und auf die Vorstel-
lungen der Ingenieurinnen, Informatikerinnen, Mathematikerinnen und Physikerinnen. Wie lassen sich beide 
Seiten erfolgreich zusammenbringen? 

Vor dem Vortrag bieten wir die Möglichkeit, an einer Führung durch die Werkshalle der Elektronikfertigung 
teilzunehmen. Treffpunkt um 18:00 Uhr auf dem Betriebsgelände (Ende ca. 19:00 Uhr). Anmeldung nötig.

Der Abend schließt mit der Gelegenheit zum Netzwerken. Es werden Getränke und ein Imbiss gereicht.
Wir danken der Baumüller Gruppe für die freundliche Unterstützung.
Während der Veranstaltung werden Foto- und/oder Filmaufnahmen gemacht, die für die Öffentlichkeitsarbeit 
von efF und Baumüller über analoge und digitale Kanäle genutzt werden können. 
Wir freuen uns über Ihre Anmeldung per Mail: anmelden@erfolgsfaktor-frau.de
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Erfolgsfaktor FRAU e.V. (efF) wurde 2010 gegründet. Zweck des bundesweit 
aktiven Vereins ist es,  die Gleichstellung und Akzeptanz von Frauen in Fach- 

und Führungspositionen zu verbessern.  Im Oktober 2018 initiierte efF die 
Nürnberger Resolution 2018 - #FRAUENwollenMEHR, 

die eine Verschärfung des Quotengesetzes fordert. 

Diese Veranstaltung 
wird unterstützt von


