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NETZWERK
LUKUNFTscoaches

FUR DIE METROPOLREGION NURNBERG
PROJEKTE — ZWISCHENBILANZ 2013

Die Zukunftscoaches machen den
Arbeitsmarkt fit fiir die Herausforderungen
des demografischen Wandels.



2

Coburg
Landkreis
Landkreis
HaBberge

0

Bamberg 0
Landireis Landkreis Bamberg
itzingen ! Landkreis
Landkreis Forchheim
Erlangen-
X Hochstadt
Landkreis
Neustadt a. d. Aisch - Erlangen
Bad Windsheim i
Fiirth
Landkreis
Firth  Niirnberg

m Schwabach
Anshach m

Landkreis Ansbach
Landkreis
Roth
Landkreis

WeiBenburg- @
Gunzenhausen

Seite Vorwort

Einfiihrung

Zwischenbilanz Netzwerk Zukunftscoaches
Zentrale Zukunftscoaches

Landkreis Amberg-Sulzbach

Landkreis Anshach

Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
Stadt und Landkreis Bayreuth
Landkreis Coburg

Landkreis HaBberge

Stadt und Landkreis Hof

00000000 - -~
5000000000

INHALTSVERZEICHNIS

Coburg
@ Landkreis
Lichtenfels

Landkreis Bayreuth
Bayreuth

Landkreis
Niirnberger

Landkreis @
Kronach
Hof
Landkreis
. Hof
Landkreis
Kulmbach

Landkreis Wunsiedel
i. Fichtelgebirge

Landkreis @

Tirschenreuth

0

Landkreis
Neustadt a. d. Waldnaab

Weiden
Landkreis
Amberg-
Sulzbach

i.-d. OPf.
Land
Amberg

Landkreis
Neumarkt i. d. OPf.

2

Landkreis Kronach

Region Obermain — Landkreis Lichtenfels
Landkreis Neumarkt i. d. OPf.
Landkreis Niirnberger Land

Landkreis Roth

Landkreis Tirschenreuth

Landkreis WeiBenburg-Gunzenhausen
Stadt Weiden i. d. OPf.

Landkreis Wunsiedel i. F.

Stimmen aus der Region

Impressum



VORWORT

GRUSSWORT VON FRAU STAATSMINISTERIN EMILIA MULLER

Die Gestaltung der Folgen des demografischen Wandels ist eine der zentralen Zukunftsauf-
gaben unseres Landes. Deswegen fordert das Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration seit Mitte 2012 Zukunftscoaches in Bayern, die vor Ort ganz konkret
dafiir arbeiten, die Zukunftsfahigkeit ihrer Region zu sichern.

Allein in der Metropolregion Nirnberg sind 16 Zukunftscoaches im Einsatz. Die von ihnen
angestoBenen Veranstaltungen und Projekte leisten ihren Beitrag fiir die Demografiefestig-
keit der Metropolregion. Dies zeigt, dass sich die beteiligten Kommunen des Themas ange-
nommen haben und sich verstarkt auf die Herausforderungen des demografischen Wandels
fiir Gesellschaft und Arbeitsmarkt einstellen.

Ich wiinsche mir, dass diese gute Praxis noch bekannter wird und weitere Nachahmer findet,
und den Zukunftscoaches weiterhin guten Erfolg.
Emilia Miiller, Staatsministerin

Emilia Miller

Staatsministerin

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration

Dr. Siegfried Balleis, Ratsvorsitzender der Européischen Metropol-

region Niirnberg und Oberbiirgermeister der Stadt Erlangen:

»Es ist ein absolutes Novum fiir die Metropolregion Niirnberg, dass

wir fiir den nordbayerischen Raum solch ein integriertes Programm
\ verwirklichen konnen. Ich freue mich sehr dariiber, dass das Bay-

“ erische Sozialministerium dieses vernetzte Vorgehen unterstiitzt.«

In der Metropolregion Niirnberg packen die Kommunen die Ausgestaltung des demogra-
fischen Wandels gemeinsam an. Sie haben ein bundesweit einmaliges Netzwerk etabliert.
Zwei zentrale Zukunftscoaches in der Geschéftsstelle der Metropolregion Niirnberg organi-
sieren den Erfahrungstransfer und Austausch im Netzwerk und optimieren so die Arbeit der
16 Zukunftscoaches in den Landkreisen und Stadten.
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Die Européische Metropolregion Niirnberg ist ein gemeinsamer Arbeitsmarkt. Der demografische Wandel fiihrt
zu einem Mangel an Fachkraften. Mit verschiedenen MaBnahmen kann diesem entgegengewirkt werden: z. B.
durch Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, mit der Qualifizierung von Beschaftigten und mit
Aktivitaten, die die jungen Menschen in der Region binden.

Ininsgesamt 16 Stadten und Landkreisen der Metropolregion Niirnberg entwickeln Zukunftscoaches Aktivitaten,
die passgenau auf die unterschiedlichen Bedarfe vor Ort sowie auf die relevanten Zielgruppen zugeschnitten sind.

« Sie stoBen Qualifizierungsprojekte an, um den Arbeitsmarkt fir die Herausforderungen des demografischen
Wandels fit zu machen.

= Sie vermitteln zwischen etablierten Netzwerken und Institutionen, (Hoch-)Schulen, Unternehmen und der Politik.

« Sie fiihren MaBnahmen zur Fachkraftesicherung durch.

Die zentralen Zukunftscoaches in der Geschéftsstelle der Metropolregion organisieren den Austausch im Netz-
werk der Zukunftscoaches, bringen erfolgreiche Projekte in die Fldche und entwickeln eigene Projekte.

Prof. Klaus L. Wiibbenhorst, Wirtschaftsvorsitzender der Europaischen Metropolregion
Niirnberg:

»Das Netzwerk der Zukunftscoaches aktiviert alle Potenziale fiir den Arbeitsmarkt und tragt
s0 zur Bewéltigung der demografischen Entwicklung in der Region bei. Die Zusammenarbeit
mit strategischen Partnern wie der Bundesagentur fiir Arbeit oder den Wirtschaftskammern
ist dabei obligatorisch.«

Rudolf Handwerker, Landrat des Landkreises HaBberge:

»Mit groBer Freude verfolge ich, dass sich Zukunftscoaches mit den konkreten Bediirfnis-
sen in den jeweiligen Landkreisen und Stadten auseinandersetzen und maBgeschneiderte
Angebote fiir Unternehmen und Schulen entwickeln. Das anfangs weite Themenfeld hat sich
auf einige Fokusthemen verengt, auf die sie sich spezialisieren und sich zu echten Experten
entwickeln.«

Dr. Christa Standecker, Geschaftsfiihrerin der Metropolregion Niirnberg:

»Die Broschiire gibt einen Uberblick iiber die bereits geleistete Arbeit des Netzwerks. Aus-
gewahlte Projekte zeigen die konkreten Aktivitaten vor Ort. Wir freuen uns, wenn Sie daraus
einen Nutzen ziehen und Ankniipfungspunkte fir die eigene Arbeit erhalten.«
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ERSTE ZWISCHENBILANZ DES  Acerrsgonarrs
NETZWERKS ZUKUNFTSCOACHES

Das Netzwerk der Zukunftscoaches arbeitet seit iiber einem Jahr erfolgreich zusammen. Es
wurden landkreisiibergreifende Kooperationen aus- und aufgebaut, gemeinsame Projekte
auf den Weg gebracht und unterschiedliche Konzepte in andere Regionen tibertragen.

PROJEKTE DER ZUKUNFTSCOACHES

Rund 130 (ESF-)Projekte und QualifizierungsmafBnahmen mit mehr als 6.000 Teilnehmern
wurden angestoBen oder befinden sich derzeit in Vorbereitung. Die Grafik veranschaulicht
die bisher haufigsten Zielgruppen des Netzwerks. Weitere Zielgruppen sind z. B. Migranten
oder (Langzeit-)Arbeitslose. Finanziert werden die Projekte durch den ESF sowie u. a. iiber
Mittel der Kommunen, der Agenturen fiir Arbeit oder des Arbeitsmarktfonds des Landes.
Erfolgreiche Projekte wie die Zeig DICH!-Tour aus Coburg oder die BDS-AzubiAkademie aus
Bamberg wurden mittlerweile in fiinf bzw. in drei weitere Regionen transferiert.

Initiierte Projekte der Zukunftscoaches nach Hauptzielgruppen

Jugendliche/ Arbeitnehmer/ Frauen und
Ubergang Schule — Beruf Unternehmen Berufsriickkehrerinnen

NETZWERKARBEIT

Uber ihre lokalen Netzwerke arbeiten die Zukunftscoaches in 82 Netzwerken mit rund 2.500
Akteuren in der Metropolregion, beispielsweise mit Unternehmen, (Hoch-)Schulen, der Agentur
fiir Arbeit oder den Wirtschaftskammern, zusammen. Rund ein Drittel der Netzwerke wurde
neu initiiert bzw. bestehende Netzwerke wurden fiir das Thema demografischer Wandel zusam-
mengefiihrt. Auch zwischen den Zukunftscoaches haben sich regionale Netzwerke gebildet
(z.B. an der Grenze zu Tschechien) oder sie agieren gemeinsam bei {iberregionalen Biindnis-
partnern.

BEWUSSTSEINSBILDENDE MASSNAHMEN ZUR BEWALTIGUNG DES
FACHKRAFTEBEDARFS

Mit iber 80 Veranstaltungen haben die Zukunftscoaches zur Bewusstseinshildung im The-
menkontext demografischer Wandel in ihren lokalen Netzwerken beigetragen. Insgesamt
wurden rund 35.000 Personen Uu. a. auch iiber Berufsausbildungsmessen erreicht.

ERSTE ZWISCHENBILANZ DES NETZWERKS ZUKUNFTSCOACHES D
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KONTAKT

Zentrale Zukunftscoaches

+49(0) 911/231 10516
zukunftscoaches@metropolregion.
nuernberg.de
www.zukunftscoaches.de

O ZENTRALE ZUKUNFTSCOACHES

ZENTRALE
LZUKUNFTSCOACHES

Geschaftsstelle Metropolregion Niirnberg

HANDLUNGSFELDER DER ZENTRALEN ZUKUNFTS-
COACHES

Erfahrungen austauschen und das Netzwerk aufbauen

Die zentralen Zukunftscoaches in der Geschéftsstelle der Metropolre-
gion organisieren den Erfahrungsaustausch im Netzwerk der Zukunfts-
coaches und bringen in Zusammenarbeit mit den Zukunftscoaches vor
Ort erfolgreiche Projekte in die Flache. Bisher fanden neun Runde
Tische zu thematischen Schwerpunkten wie z. B. zur Fachkréftesiche-
rung im Pflegebereich (in HaBfurt) oder zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf (in Weiden i. d. OPf.) statt.

ESF-Projekte auf den Weg bringen

Zielsetzung ist es u. a., die ESF-Kompetenz in der Region nachhaltig
zu erhohen. Die zentralen Zukunftscoaches entwickeln hier eigene
metropolregionsweite Projekte. So werden QualifizierungsmaBnahmen
im Bereich altersgerechtes Wohnen auf den Weg gebracht. Gemeinsam
werden Ldsungen erarbeitet, um die Moglichkeiten des ESF besser nut-
zen zu kénnen.



Zukunftscoaches arbeiten mit vielen etablierten Akteuren zusammen

Gemeinsam mit dem Netzwerk werden Fachdialoge und Workshops z. B. mit der Bundes-
agentur fir Arbeit sowie Kontakte zu bestehenden Netzwerken wie den Kompetenzinitiati-
ven oder Fachforen in der Metropolregion organisiert. Das starkt auch die Arbeit der Partner.

Projekte- Allianz pro
atlas Fachkrafte

Runde
Tische Netzwerk- .

treffen

Zentrale
ZUKUNfts.  —
coaches

Workshops

Fachdialoge Jour fixe

] Kooperation Bildungs-
mit Bildungs-  anbieter-
zentrum pool

Gemeinsamer Qualifizierungsmarkt der Metropolregion Niirnberg

Mit einem Netzwerktreffen wurde ein wichtiger Schritt in Richtung eines gemeinsamen
Qualifizierungsmarktes gemacht. Rund 30 Bildungsanbieter aus der Region waren dabei.
Demnéchst wird ein daraus entstandener Bildungsanbieterpool herausgebracht, der das
in der Region vorhandene Angebot transparent macht. Uber die aktuellen Veranstaltun-
gen und Projekte informieren die zentralen Zukunftscoaches auf der Projekthomepage
www.zukunftscoaches.de.

WEITERE AKTIVITATEN 2014

« Qualifizierungen fiir Unternehmen mit Inhabern ausléndischer Herkunft

* Workshop mit den HWKs und IHKs zu Kooperationsansatzen

+ 2. Workshop mit der Bundesagentur fiir Arbeit und Jobcentern

- Ubergreifende Bedarfs- und Arbeitsmarktanalysen mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB)

- Mitgestaltung der 3. Jahreskonferenz der Allianz pro Fachkrafte

ZENTRALE ZUKUNFTSCOACHES



vhs...

Amberg-Sulzbach

Amberg-Sulzbach

Julia Wolfsteiner

+49(0) 9661 /811 535
zukunftscoach@vhs-as.de
www.vhs-as.de

8 LANDKREIS AMBERG-SULZBACH

Neustadt a d. Aisch -
Bad Windsheim

Am 01. November 2013 startete die Zukunftscoachin fiir den Land-
kreis Amberg-Sulzbach. Mit der Schaffung dieser Stelle kénnen die
Schwerpunkte der im nachhaltigen Leitbild des Landkreises genannten
Handlungsfelder zielgerichtet weiterentwickelt werden. Als Initiatorin
von Projekten und als Vermittlerin zwischen Netzwerken soll sie die
demografische Entwicklung im Landkreis strategisch steuern.

Themenschwerpunkte

+ (bergang Schule —Beruf

« Berufliche Wiedereinsteigerinnen

* Arbeitskrafte mit Migrationshintergrund
» Sensibilisierung der KMU



BILDUNGSPORTAL LANDKREIS AMBERG-SULZBACH

Zurzeit wird fiir den Landkreis ein Bildungsportal aufgebaut. Viele Landkreisbewohner
méchten sich iiber aktuelle berufliche und individuelle WeiterbildungsmaBnahmen infor-
mieren und finden auf dem Portal die Moglichkeit, Angebote aller Bildungstrager zu sichten.
Neben Angeboten der Bildungstrager wird die Internetseite wichtige Adressen rund um das
Thema Bildung, Jugend und Soziales im Landkreis Amberg-Sulzbach zuganglich machen.

Projektziel Alle Bildungsangebote der Region werden zentral zur Verfiigung
gestellt, um den Zugang zu Bildungsangeboten fiir jedermann zu
gewahrleisten.

Zielgruppe Alle Personen im Landkreis Amberg-Sulzbach

Projekttrager/ Landkreis Amberg-Sulzbach, bvve. V.

-partner

Projektstart Dezember 2013

AUFTAKTVERANSTALTUNG FUR UNTERNEHMEN

Um die regionalen Unternehmen fiir das Thema demografischer Wandel zu sensibilisieren,
wird im Februar eine Auftaktveranstaltung stattfinden. Dort hat die Zukunftscoachin Gele-
genheit, ihre Themenschwerpunkte vorzustellen. Je nach Entwicklungsstand werden erste
Projektmoglichkeiten prasentiert. AuBerdem sollen durch Best-Practice-Beispiele u. a. die
Themen Familienfreundlichkeit im Unternehmen oder betriebliche Gesundheitsvorsorge ge-
nauer beleuchtet werden.

Projektziel Sensibilisierung fiir den demografischen Wandel
Zielgruppe Unternehmen der Region

Projekttrager/ Landkreis Amberg-Sulzbach

-partner

Projektstart Februar 2014

GEPLANTE AKTIVITATEN

« Unternehmensbroschiire

« Berufe-Tour! im Bereich Handwerk

« Neustart fiir berufliche Wiedereinsteigerinnen

* Mit ElternKOMPETENZ gewinnen

« Weiterbildung zur Fachkraft fiir Demografiemanagement
« Technikferien/Kinderuni

« FSSJ+

LANDKREIS AMBERG-SULZBACH
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LANDKREIS ANSBACH

Wie viele andere Regionen wird auch der Landkreis Anshach kiinftig —
neben Einwohnerverlusten von bis zu 10.000 Personen bis 2031 — eine
starke Alterung und Internationalisierung der Bevélkerung verzeichnen.
Entsprechend dem Leitbild des Landkreises Ansbach »Mein Land-
kreis —meine Zukunft« tragt die Zukunftscoachin zu einer nachhalti-
gen und zukunftsfahigen Gestaltung der Folgen des demografischen
Wandels inshesondere im arbeitsmarkt- und bildungspolitischen Be-
reich bei.

KONTAKT

Stefanie Grof

+49 (0) 981/468 - 1030
stefanie.gross@landratsamt-anshach.de
www.demographie-landkreis-anshach.de

F&f;“l‘akreisA ns, Y

& (=Y
= . °
g =:
5
o
" m“O\«

Regicf

AUSBILDERFORUM

Der Aushildungsmarkt verandert sich zunehmend vom Nachfrage- zum
Angebotsmarkt. Wahrend viele Branchen unbesetzte Ausbildungsplatze
beméngeln, finden junge Menschen mit schwierigen Startbedingungen
kaum Ausbildungsmaoglichkeiten. Das Ausbilderforum richtet sich an
Ausbilder und aushildende Fachkréfte und vermittelt wesentliche As-
pekte eines erfolgreichen Aushildungsmarketings.

Projektziel Sicherung potenzieller Nachwuchs- und Fach-
krafte fiir die regionale Wirtschaft
Zielgruppe Ausbilder und ausbildende Fachkréfte aus Hand-

werk, Dienstleistung und Industrie
Projekttrager/ Netzwerk Jugend und Aushildung
-partner
Projektstart Frithjahr 2013




AUSBILDUNGSBROSCHUREN

Jungen Menschen eine Perspektive bieten und zugleich regionale
Unternehmen bei der Sicherung von Nachwuchskraften unterstiitzen
— das tragt zur Zukunftsfahigkeit des Landkreises bei. Daher unter-
stiitzt die Zukunftscoachin die regionalen Ausbildungsmessen durch
Begleitbroschiiren, die die jungen Besucher iiber die groBe Bandbreite
an beruflichen Méglichkeiten informieren.

Projektziel « Sicherung potenzieller Nachwuchs- und
Fachkréfte fiir die regionale Wirtschaft
« Steigerung der Attraktivitat der Region fiir
junge Menschen Q
Zielgruppe « Potenzielle Nachwuchskréfte
* Unternehmen
Projekttrager/ Wirtschaftsforderung Landkreis Ansbach GmbH,
-partner Kammern, Agentur fiir Arbeit, Unternehmen,
Schulen, Kommunen
Projektstart Herbst 2012

GEPLANTE AKTIVITATEN

« Veranstaltung zur Unternehmensnachfolge

« Veranstaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf im landlichen
Raum

« Landkreisweite Ausrichtung der bundesweiten Aktionstage Girls’ Day
und Boys’ Day

* Roadshow zur Fachkraftesicherung im landlichen Raum

« Veranstaltung zum ESF-Programm unternehmensWert: Mensch

* Mitwirkung bei der Etablierung einer Bildungsregion Landkreis
Ansbach

« Leitung des Arbeitskreises Demografischer Wandel

« Infotag Wiedereinstieg

Ausbildungsbroschire 2012

Jw..ﬁe, Talente

Das Informationsnaf dor Prakika, Ausbidungspiaize
e Al in dor Rugion inferFranksen,

InformationsMesse
.Aushildung & Beruf 2012"

in der Bayerischen BauAkademie. Feuchiwangen
am Donnerstag. 18 Oktober 2012

) ,
e ety L
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Zu den Hauptzielsetzungen der Zukunftscoaches in der Region Bamberg-
Forchheim zéhlen folgende Aufgabenschwerpunkte:

» Starkung der Ausbildungsreife bei jungen Menschen

+ Forderung beruflicher Aus- und Weiterbildung

* Ausschopfung des vorhandenen Arbeitskraftepotenzials
(Wiedereinsteiger, dltere Arbeitnehmer, Migranten)

+ Bindung von qualifiziertem Personal an die Region

* Gestaltung der Region als qualitativ hochwertigen Lebensraum

Margarethe Volk I u

WIRTSCHAFTSREGION

Michael Nirnberger BAMBERG-FORCHHEIM ‘

+49(0)951/5098 11 - 60 ) ' g

info@wir-bafo.de eyl i
Y,
b

Im Rahmen der Studie »Employality 2020« wurden alle Studierenden
der Universitdt Bamberg zur Attraktivitat der Region hinsichtlich Le-
bens- und Arbeitsraum befragt. Aus den Ergebnissen der Befragung
konnten verschiedene MaBnahmen abgeleitet werden, mit denen dem
Abwanderungstrend in der Region entgegengewirkt werden kann.

Projektziel Bindung von Hochschulabsolventen an die
Region

Zielgruppe Studierende der Universitat Bamberg

Projekttrager/ Wirtschaftsforderungen, Universitat Bamberg,

-partner Lehrstuhl fiir BWL

Projektstart 1. Juli 2012 (Befragung abgeschlossen)

12 WIRTSCHAFTSREGION BAMBERG-FORCHHEIM



SEMINARREIHE: QUALIFIZIERUNG IM TOURISMUS
UND GASTGEWERBE

QualifizierungsmaBnahme fiir Betriebe aus Hotellerie, Gastronomie,
Privatvermietung sowie Tourismus- und Freizeitwirtschaft zur Siche-
rung und Verbesserung der Service- und Dienstleistungsqualitat durch
ein zielgruppenorientiertes, fiinftagiges Seminarangebot.

Projektziel Forderung von Aus- und Weiterbildung im
Tourismus und Gastgewerbe

Zielgruppe Unternehmen und Betriebe im Tourismus und
Gastgewerbe

Projekttrager/ VHS Stadt Bamberg, VHS Landkreis Bamberg,

-partner VHS Landkreis Forchheim, regionale Vertreter

der Tourismushbranche
Projektstart 1. Januar 2013

BDS-AZUBIAKADEMIE

Die BDS-AzubiAkademie ermdglicht KMU einen professionellen Be-
triebsunterricht. RegelmaBig treffen sich Auszubildende der einzelnen
Betriebe zu gemeinsamen Workshops (z.B. Prdsentationstechniken,
Azubi-Knigge, Zeitmanagement etc.). Der Unterricht wird von Unter-
nehmern gehalten, die ihr Wissen an die Jugendlichen vermitteln.

Projektziel » Schaffung eines zusatzlichen Qualifikations-
angebots zur starkeren Bindung des
Auszubildenden ans Unternehmen
« Steigerung des Allgemeinwissens bei Auszu-
bildenden durch tiefer gehenden Unterricht
* Vermittlung von sozialen Kompetenzen an
Auszubildende
 Netzwerkbildung der teilnehmenden Unter-
nehmen
Zielgruppe Auszubildende und ausbildende Unternehmen aus
der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
Projekttrager/ BDS Bayern e. V., Vertreter von KMU aus der
-partner Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
Projektstart 20. September 2013

WIRTSCHAFTSREGION BAMBERG-FORCHHEIM 13

Es gibt keine zweite Chance fiir den ersten Ein-
druck am 18.11.2013

Start-up der AzubiAkademie am 20.09.2013



Die langfristige Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region und die
Abmilderung demografischer Entwicklungen sind nur durch eine enge
Zusammenarbeit aller Akteure zu leisten. Der Zukunftscoach als Teil
dieses Netzwerks unterstiitzt mit seiner Arbeit Unternehmen in der
strategischen Entwicklung, bringt sich beim Aufbau einer Willkom-
mens- und Bleibekultur ein und unterstiitzt Arbeitnehmer mit Bera-
tungs- und Informationsangeboten.

‘ REGION
Matthias Mork BAYREUTH

+49(0)921/25-1187
matthias.moerk@stadt.bayreuth.de
www.region-bayreuth.de

* Unternehmensumfrage zur Fachkraftegewinnung aus dem Ausland

* Forderung interkultureller Kompetenzen in der Region (Forderprojekt
aus dem européischen Integrationsfonds)

+ Gemeinsame Infomaterialien und Homepage fiir neue Fachkrafte

+ Aufbau von kostenlosen Treffs/Get-togethers fiir neue Fachkréfte
zur schnellen sozialen Eingew6hnung

* Ehemaligen-Newsletter, um Kontakt zu potenziellen Riickkehrern zu
halten, sowie Ansprache von Schul- und Hochschulabsolventen, die
planen, die Region Bayreuth zu verlassen

Projektziel Abbau von Hemmnissen beim Zuzug, Unter-
stiitzung beim Ankommen und Einleben in der
Region

14 STADT UND LANDKREIS BAYREUTH



Zielgruppe Fachkréafte aus dem In- und Ausland
Projekttrager/ Wirtschaftsforderung und Amt fiir Integration
-partner der Stadt Bayreuth, Unternehmen, Universitat
Bayreuth, imap GmbH
Projektstart November 2012
PERSOSTAR BAYREUTH

Seit Anfang 2013 entwickeln im Projekt PersoSTAR 18 Firmen aus un-
terschiedlichen Branchen gemeinsam Strategien und Instrumente zur
Fachkrafteentwicklung und -sicherung. Die Unternehmen werden bei
der Entwicklung und Umsetzung von Losungsansatzen anhand eines
moderierten Erfahrungsaustausches innerhalb der Projektgruppe so-
wie durch unternehmensindividuelle Coachings unterstiitzt. Gefordert
wird das Projekt durch den Europaischen Sozialfonds (ESF).
www.persostar-bayreuth.de

Projektziel Uberwindung von strukturellen Barrieren und
Engpéassen im Personalbereich mit Hilfe einer
innovationsorientierten und kooperationsunter-
stiitzenden Organisationsentwicklung

Zielgruppe Personal- und Geschéaftsleitung regionaler
Unternehmen

Projekttrager/ GIB — Gesellschaft fiir Innovationsforschung

-partner und Beratung mbH

Projektstart Januar 2013

WEITERE AKTIVITATEN

Beratung und Information

» Infotag Wiedereinstieg (mit der Arbeitsagentur, Jobcentern u. a.)

« Coach for Care (AMF-Projekt, Pflegeberatung mit dem bfz Bayreuth)

« Job- und Weiterbildungsinformationen fiir die Gesundheitsregion
Bayreuth, www.gesundheitsregion-bayreuth.de

Talente halten und fordern

* Unternehmenskompass Bayreuth

* Unternehmenstouren mit der Universitat Bayreuth

* Bildungsregion Bayreuth

« FabLab Bayreuth (MINT-Initiative), www.fablab-bayreuth.de
BDS-AzubiAkademie Bayreuth

»Mit weltweit 800 Mitarbeitern an 22
Standorten und einer international
ausgerichteten Wachstumsstrategie
ist es fir die Walraven Gruppe wich-
tig, auch kiinftig fahige und fremd-
sprachenkundige Auszubildende und
Fachkréfte zu gewinnen. PersoSTAR
ist fiir uns ein Impulsgeber im Rah-
men der Entwicklung geeigneter Per-
sonalstrategien.«

Sebastian Résch

Leiter Marketing & Kommunikation
Walraven GmbH, Bayreuth
Vertriebsniederlassung D—A—CH und
Siidosteuropa

STADT UND LANDKREIS BAYREUTH 15



16 LANDKREIS COBURG

Die Zukunftscoachin der Region Coburg fungiert als Beraterin und
Mittlerin auf dem Arbeitsmarkt, mit der Zielsetzung, Orientierung zu
bieten und eine Lotsenfunktion einzunehmen. Geplante MaBnahmenfel-
der sind — unterschieden nach den Zielgruppen — Menschen in beruf-
lichen Orientierungsphasen, Unternehmen sowie regionale Akteure auf
dem Arbeitsmarkt fiir Aus- und Weiterbildung.

Linda Halb
+49 (0) 9561 /514 - 724
linda.halb@landkreis-coburg.de

Der Londkreis

Die Zeig DICH!-Tour bietet Schiilern die Gelegenheit, in unterschied-
liche Aushildungsberufe und -betriebe reinzuschnuppern und somit
ein transparentes Bild vom Angebot in der Region zu erhalten. Durch
individuell gestaltete Bustouren besuchen sie an zwei Nachmittagen
insgesamt vier Betriebe und erleben Berufsorientierung hautnah. Mehr
Informationen auf www.zeig-dich-tour.de

Projektziel Schiiler aller Schulformen lernen die Ausbil-
dungsberufe und -betriebe der Region Coburg
kennen

Zielgruppe Jugendliche/junge Erwachsene

Projekttrager/ Wirtschaftsjunioren Coburg e. V., Handwerksju-

-partner nioren Oberfranken West e. V.

Projektstart Sommer 2012




Ziel der Befragung ist es herauszufinden, ob und in welchen Branchen
der Fachkraftemangel in Coburg bereits Realitat ist und welche Rah-
menbedingungen verbessert werden konnen. Im Zeitraum vom 4. bis
27. November 2013 hatten rund 1.000 Betriebe die Mdglichkeit, sich an
der Befragung zu beteiligen. Die Ergebnisse werden im Friihjahr 2014
offentlich prasentiert.

Projektziel Konkretisierung des Fachkraftemangels in der
Region Coburg

Zielgruppe (Regionale) Unternehmen

Projekttrager/ Wirtschaftsforderung Landkreis Coburg, Wirt-

-partner schaftsforderung Stadt Coburg GmbH

Projektstart Herbst 2013

Die Datenbank bietet einen Uberblick tiber die zahlreichen Projekte und
MaBnahmen rund um das Thema Berufsorientierung und verfolgt das
Ziel, mehr Transparenz inmitten der Vielfalt an Akteuren und Angeboten
zu schaffen.

Eltern, Lehrkréfte, Sozialpddagogen, ehrenamtlich Engagierte und an-
dere Akteure kdnnen sich hier (iber die Angebote in der Region Coburg
informieren und Kontakte zu den jeweiligen Ansprechpartnern kniipfen.
www.berufsorientierung-coburg.de

Projektziel Uberblick iiber regionale Angebote der Berufs-
orientierung schaffen

Zielgruppe Schiiler, Eltern, Lehrkrafte, Aushilder, Sozialpa-
dagogen

Projekttrager/ Wirtschaftsforderung Landkreis Coburg,

-partner [HK zu Coburg

Projektstart Winter 2013

LANDKREIS C0BURG 17



DER HASSBERG-NEWSLETTER

18 LANDKREIS HASSBERGE

Der Landkreis HaBberge legt Fokus auf die Themen Ubergang von Schu-
le zu Beruf, Sicherung von Fachkraften und Austausch zwischen Schule
und Wirtschaft. Durch die Vernetzung der regionalen (Bildungs-)Akteu-
re wird auf die Auswirkungen der demografischen Verdnderungen auf
die Arbeits- und Lebenssituation aufmerksam gemacht und zur Um-
setzung entsprechender MaBnahmen motiviert bzw. dabei unterstiitzt.

Tina Biidel

+49(0) 152/229 321 60
zukunftscoach@vhs-hassherge.de
www.vhs-hassherge.de

Vhs...

Volkshochschulen

Der E-Mail-Newsletter ist als regelmaBiger Informationskanal zwischen
den weggezogenen und wegziehenden Jungbiirgern und ihrem Heimat-
landkreis HaBberge eingerichtet. Er enthalt Neuigkeiten und einen
Serviceteil, u. a. mit Praktika- und Stellenangeboten. Der Newsletter
regt dazu an, bei der kiinftigen Wahl des Arbeits- oder Lebensortes den
Heimatlandkreis zu beriicksichtigen.

Projektziel Information iiber und Motivation fiir die HaBber-
ge als Arbeits- und Lebensort

Zielgruppe Jungbiirger und Nachwuchsfachkrafte

Projekttrager/ VHS Landkreis HaBberge e. V.

-partner

Projektstart Oktober 2013




Durch das Projekt erhalten Schiiler direkte Erfahrungen und Tipps von
Akteuren aus der Wirtschaftslandschaft Landkreis HaBberge. Personen
aus der Unternehmenswelt (Karrierewegepaten) stehen ehrenamtlich
fiir Diskussionsrunden und Workshops bereit. Die Schulen kdnnen das
Modul nach eigenen Vorstellungen in bestehende Veranstaltungen ein-
binden.

Projektziel Starkung des Kontaktes zwischen Schulen und
Wirtschaft
Zielgruppe Schiiler

Projekttrager/ VHS Landkreis HaBberge e. V., diverse
-partner

Projektstart Juli 2013

* Unternehmenshefragung Ausbildung, Duales Studium und Gewinnung
von Nachwuchskraften

« Mitgestaltung der GroBveranstaltung »sprungbrett Bayern —Deine
Zukunft in der Region«

« Facebook-Auftritt »Zukunftscoach Landkreis HaBberge«

* Praxisnachmittag »Duales Studium —auch in unserem Unternehmen?«

» BDS-AzubiAkademie (ab Sommer 2014)

LANDKREIS HASSBERGE 19



Informationsveranstaltung Unternehmensethik

d CSRegio

Demographie'
Netzwerk Bayern

20 STADT UND LANDKREIS HOF

Es soll erreicht werden, dass noch mehr junge Menschen zufrieden und
erfolgreich hier in der Region leben und arbeiten wollen und kénnen.
Fach- und Fiihrungskrafte sowie Ausbilder und Geringqualifizierte kdnnen
sich zu projekthezogenen Themen fortbilden. RegelmaBige Informationen
und Vernetzungstreffen der bestehenden Netzwerke sollen die vorhande-
nen Kompetenzen und Kréfte der Region biindeln.

Annika Popp

+49 (0) 9281 /140 96 - 59
a.popp@vhs-landkreis-hof.de
André Vogel
+49(0)9281/7145-52
a.vogel@vhs-landkreis-hof.de

= |T‘1:‘;“( Ik n‘l.io’f ith&z»

HOF IN BAYERN Landkreis Hof e.V.

GANZ OBEN

Die Fiihrungskrafte regionaler Unternehmen erhalten Informationen
und Umsetzungshilfen fiir den eigenen Betrieb in den Bereichen Nach-
haltigkeit, Unternehmensethik, Personalentwicklung, Gesundheits-
und Demografiemanagement. Unsere Partner CSRegio von der Univer-
sitat Bayreuth und das Demographie-Netzwerk Bayern sind Experten
auf diesen Gebieten.

Projektziel Unternehmen fit fiir den demografischen Wandel
machen

Zielgruppe Fiihrungskrafte

Projekttrager/ VHS Landkreis Hof, CSRegio, Demographie-

-partner Netzwerk Bayerne. V.

Projektstart Laufend




UNTERSTUTZUNG DER AUSZUBILDENDEN
(NETZWERKARBEIT, WORKSHOPS UND VERAN-
STALTUNGEN)

Bei Fachveranstaltungen treffen sich bis zu 100 regionale Akteure zum
Thema Ausbildung, erfahren neue Informationen und kénnen sich aus-
tauschen. Ab 2014 werden Aushbildern pddagogische Workshops ange-
boten, damit sie sich besser auf die heutigen Jugendlichen einstellen
kdnnen. Mit dem starken Partner »Arbeitskreis SchuleWirtschaft« fin-
den regelmaBige Arbeitstreffen statt.

Projektziel Know-how-Transfer fiir »azubigeméBe« Unter-
nehmensstrukturen

Zielgruppe Personaler, Ausbilder, Lehrer, verschiedenste
Arbeitsmarktakteure

Projekttrager/ Stadt und Landkreis Hof, VHS Landkreis Hof,

-partner Arbeitskreis SchuleWirtschaft Hof

Projektstart Laufend

AUSBILDUNGSBEGLEITER
(PATEN-PROJEKT)

Ehrenamtliche Paten begleiten benachteiligte oder sozial schwache
Jugendliche wéahrend ihrer Aushbildung und stehen ihnen als Vertrau-
ensperson zur Seite, damit die jungen Menschen erfolgreich im Berufs-
leben FuB fassen konnen. Es werden z.B. regelméBig padagogische
Schulungen und Treffen fiir die Paten angeboten und ein Sozialpaddagoge
koordiniert das Projekt.

Projektziel Verringerung von Ausbildungsabbriichen, Unter-
stiitzung v. a. sozial schwacher Jugendlicher auf
dem Weg zur erfolgreichen Fachkraft

Zielgruppe Zukiinftige und aktuelle Auszubildende
Projekttrager/ VHS Landkreis Hof, Arbeitskreis SchuleWirtschaft
-partner Hof

Projektstart Oktober 2013
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»Ein Talentpool ist fiir die mittelstén-
dischen Unternehmen ideal. Denn um
eine Region voranzubringen, ist Team-
geist gefragt.«

Martin Gaedt, Geschéaftsfiihrer
YOUNECT GmbH, Berlin

22 LANDKREIS KRONACH

Die Zukunftscoachin entwickelt Aktivitaten, die passgenau auf den
Bedarf im Landkreis Kronach zugeschnitten sind. Gemeinsam mit den
bestehenden Landkreiseinrichtungen und unter Einbeziehung aller be-
reits tatigen Akteure kiimmert sich die Zukunftscoachin gezielt um die
Starkung des regionalen Arbeitsmarktes und der regionalen (Weiter-)
Bildungsangebote. Laufende Aktivitaten und Akteure werden vernetzt,
diese werden in ihrer Arbeit gestéarkt und neue innovative Projekte wer-
den angestoBen.

Gabriele Riedel
+49 (0) 9261 /678 422
gabriele.riedel@Ira-kc.bayern.de

~
' 7 ukunftscoach
i LanDKReis &\ “~  LanDKReis

KRONAcC KRONACH

in oBerFranken

Mit dem regionalen Talentpool fiir Fach- und Fiihrungskrafte will der
Landkreis Kronach dem zunehmenden Fachkraftemangel begegnen.
Der Talentpool funktioniert wie eine Online-Bewerberdatenbank. Er
ermdglicht Unternehmen, sich gegenseitig Bewerber zu empfehlen,
Fach- und Fiihrungskrafte in der Region zu halten und kostengiinstig
geeignete Mitarbeiter zu finden. www.talentpool-kronach.de

Projektziel Fachkrafte in der Region halten

Zielgruppe Arbeitsuchende, Jobwechsler, Riickkehrer
Projekttrager/ Zukunftscoachin Landkreis Kronach, Regio-
-partner nalmanagement Stadt und Landkreis Coburg,

Regionalmanagement Region Obermain
Projektstart Juli 2013




ARBEITGEBERBROSCHURE KARRIEREPARTNER

Im Rahmen der digitalen Firmenbroschiire »Karrierepartner —Ihre Ar-
beitgeber im Landkreis Kronach« kdnnen sich regionale Arbeitgeber
Bewerbern préasentieren. In aller Kiirze erhalten Interessierte einen ers-
ten Einblick in die beteiligten Unternehmen sowie die Kontaktdaten der
direkten Ansprechpartner und kénnen sich ihre Partner fiir eine Karriere
im Landkreis Kronach wahlen.

www.arbeitgeber-landkreiskronach.de

Projektziel Transparenz am Arbeitsmarkt schaffen

Zielgruppe Schiiler, Ausbildung- und Arbeitsuchende

Projekttrager/ Zukunftscoachin Landkreis Kronach
-partner
Projektstart April 2013

BDS-AZUBIAKADEMIE LANDKREIS KRONACH

Durch die BDS-AzubiAkademie werden Auszubildende aus den unter-
schiedlichsten Branchen und Berufen sowie Schiiler der Berufsvorbe-
reitungsklasse im Verbund geférdert. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Starkung und der Ausbau persénlicher und sozialer Kompetenzen. Mit
iiber 70 Auszubildenden aus 16 Betrieben ist die Kronacher Akademie
bislang die gréBte Neugriindung bayernweit.

www.hds-kronach.de

Projektziel Weiterbildung und Kompetenzgewinn wahrend
der Ausbildung

Zielgruppe Auszubildende aus kleinen und mittleren
Unternehmen, dem Handwerk und Dienstleis-
tungsbetrieben

Projekttrager/ Zukunftscoachin Landkreis Kronach, Bund der

-partner Selbstandigen Kronach

Projektstart November 2013

»Damals hat man sich nur bei den
Unternehmen beworben, die einem
selbst bekannt waren. Jetzt erschlieBt
sich die ganze Breite der Region.«
Daniel Leiss, Geschaftsfiihrer Werk-
zeugbau Leiss GmbH, Kronach
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| Landkreis
Lichtenfels

Helmut Kurz

+49(0) 9571/18 - 267
wirtschaftsfoerderung@landkreis-
lichtenfels.de

AUTIEATEITE

Landrat Christian MeiBner (Mitte) begriiBt beim
1. Runden Tisch zum Thema Bildungshdrse und
Praktika fiir Gymnasiasten Unternehmen und
Schulleiter am 05.10.2013

Dem Landkreis Lichtenfels wird durch das Bayerische Statistische Lan-
desamt ein Bevdlkerungsriickgang prognostiziert. In Folge kinne auch
der regionale Bedarf an Fachkraften nicht mehr gedeckt werden. Mit
dem Projekt Zukunftscoaches werden, in Abstimmung mit der Wirt-
schaftsforderung, dem Regionalmanagement, der Kreisentwicklung
und dem Tourismus, Projekte initiiert, um diesen Entwicklungen aktiv
zu begegnen.

Folgende Handlungsfelder bzw. Projektziele wurden festgelegt:

* Umsetzung von MaBnahmen zur Deckung des regionalen
Fachkraftebedarfs

* Einddmmen des Bevélkerungsriickgangs durch Zuwanderung/
Riickholprogramm

* |dentifizierung und Berticksichtigung von arbeitsmarktpolitischen
Potenzialen bei Personen mit Migrationshintergrund

» starkeres Einbinden von Frauen und alteren Arbeitnehmern in
den regionalen Arbeitsmarkt

Seit rund fiinf Jahren besteht die Bildungsbhérse an den heimischen
Gymnasien, die Schiiler und heimische Unternehmen miteinander be-
kannt macht. Zudem gibt es seit einigen Jahren die Moglichkeit, ein
duales Studium bei heimischen Firmen zu absolvieren. Um diese Kon-
taktaufnahme zu optimieren, soll ein Praktikum im Betrieb dazwischen-
geschaltet werden. Die »Kontakthérse« fiir beide ist das GeoPortal des
Landkreises, das vom Zukunftscoach mit unterstiitzt wird.

Projektziel Berufs- und Studienorientierung durch Praktika
bei heimischen Unternehmen, Bindung von
Jugendlichen an heimische Unternehmen

Zielgruppe Gymnasiasten 11./12. Jahrgangsstufe

Projekttréger/ Gymnasium Lichtenfels, Gymnasium Burg-

-partner kunstadt, Landratsamt Lichtenfels, heimische
Unternehmen
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Projektstart Erste Praktika ab Mitte 2014, Kontaktborse tiber
das GeoPortal des Landkreises

Die BDS-AzubiAkademie entlastet die aushildenden Unternehmen per-
sonell und zeitlich. Zudem erhalten die Azubis umfangreiches Wissen.
Die Qualifizierung der jungen Menschen ist ein wesentlicher Nutzen.
Fiir die teilnehmenden Betriebe ist die BDS-AzubiAkademie kostenfrei.
Gerade in Zeiten zuriickgehender Bewerbungen ist die Profilierung des

eigenen Unternehmens als attraktiver Ausbildungsbetrieb von Bedeu-  Teilnehmende Unternehmen und Auszubildende
tung. der 1. BDS-AzubiAkademie vor dem Landratsamt
Lichtenfels am 29.07.2013

S A

Projektziel Forderung von Auszubildenden

Zielgruppe Jugendliche/junge Erwachsene in Ausbildung

Projekttrager/ Bund der Selbsténdigen, regionale Unterneh-
-partner men, Landratsamt
Projektstart 27. September 2013

* Unternehmensbefragung (abgeschlossen Sommer 2013)
« Netzwerk Duales Studium — Konzeptphase (Start in 2014 geplant)
* Bildungsbdrse fiir Gymnasiasten (nachste Borse am 23. Januar 2014)
= Neuorientierung fiir Frauen nach einer Familienpause (Neuauflage ab
Januar 2014)
* Talentpool Fach- und Fithrungskrafte (1duft seit Juli 2013)
 Anwerbung auslandischer Auszubildender — Konzeptphase
(Start in 2014/2015)
* Bildungsregion Obermain —Konzeptphase (Start in 2014)
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REGINA

@Laﬂdkruis

markt

Lol sy
Newmmarkt 14 OPL

Lisa Poll

Sabine May-Lazarus

+49(0) 9181/50929 - 17
zukunftscoach@reginagmbh.de
www.reginagmbh.de

L

markt

Bewerbung des
Landkreises Neumarkt i.d.OPf.

als

Bildungsregion in Bayern

Zukunft
Vislonen
IdEen
Erfolg

26 LANDKREIS NEUMARKT 1.D. OPF.

* Bildungsangebote und -trager vernetzen und koordinieren
(Bildungsregion)

» Fachkraftesicherung und Regionalmarketing

* Ausbau und Betreuung des regionalen Bildungsnetzwerks
(www.rbn-nm.de)

+ Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* Aufzeigen von Riickkehroptionen und Bildungswanderung minimieren

« Starkung der Sozialkompetenz und Ausbildungsfahigkeit von Schiilern

* Potenzial von Migranten mehr ausschdpfen

Beteiligung des Landkreises an der Initiative des Ministeriums fiir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst. Der Auftakt des Projekts
fand bereits im April 2013 statt, beim 2. Dialogforum Mitte November
2013 wurde der Antrag auf das Qualitatssiegel tiberreicht. Bei diesem
Projekt arbeiteten 140 Personen aus Schulen, Kommunen, Jugendhilfe,
Verbanden, Bildungstragern und Wirtschaft in sechs Arbeitskreisen
und 32 Unterarbeitskreisen vor Ort mit. Die Koordination erfolgte durch
die Zukunftscoaches. Die Ergebnisse flieBen in das regionale Entwick-
lungskonzept ein und bilden somit auch eine Grundlage fiir die weitere
Arbeit der Zukunftscoaches und des Regionalmanagements.

Projektziel Bildungsangebote im Landkreis vernetzen und
weiterentwickeln
Zielgruppe Vor allem Kinder und Jugendliche




Projekttrager/ Landkreis Neumarkt i. d. OPf.
-partner
Projektstart April 2013

INTERKOMMUNALE FERIENBETREUUNG

In den Kommunen im Landkreis soll die Kinderbetreuung ausgebaut
werden. Gemeinsam mit den Gemeinden sollen die Ferienbetreuungs-
angebote und die Randzeitenbetreuung verbessert werden. Auch die
Beteiligung der lokalen Unternehmen wird hinterfragt und angeregt.
Vor allem die Transportfrage, die Qualifizierung der Betreuer und die
Finanzierung sind zu beriicksichtigen.

Projektziel Forderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf
Zielgruppe Kinder, Eltern

Projekttrager/ Landkreis, Kommunen
-partner
Projektstart Friihjahr 2013

REGIONALES BILDUNGSNETZWERK o ety |
Das Regionale Bildungsnetzwerk (www.rbn-nm.de) wurde bereits im “7_',,_7:,7__T // \
Jahr 2007 durch die Kooperation des Landratsamtes, der Regina GmbH 7-¥—%"\\ 5 o
und der Berufsschule Neumarkt ins Leben gerufen. 2011 konnte die

. . . egionales tildungsiletzwerk
Idee durch eine Internetplattform erweitert werden. Die Datenbank eurmnarkt

stellt jedem Interessierten die Angebote der Bildungstréger im Land- W ToT e

kreis dar. 2014 soll sie durch Angebote der Wirtschaft und anderer
Dienstleistungen erweitert und die Homepage iiberarbeitet werden.
Zum Relaunch zahlen u. a. eine benutzerfreundlichere Oberflache, die
Erweiterung der Angebote, wie beispielsweise Engagement, Freiwilli-
gendienste, und die Verlinkung zu Facebook. Betreut wird die Internet-
plattform von Zukunftscoachin Lisa Poll.

Projektziel Vernetzung und Biindelung der Bildungsangebo-
te im Landkreis

Zielgruppe Alle Biirger/-innen

Projekttrager/ Landkreis Neumarkt i. d. OPf., Regina GmbH,

-partner Berufsschule Neumarkt

Projektstart Erstmals 2007, Relaunch 2014
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nUrnbergerOJ

in Kooperation mit

Katja Britting
+49 (0) 9123 /950 - 6070
k.britting@nuernberger-land.de

28 LANDKREIS NURNBERGER LAND

Eine zentrale Rolle im Landkreis Nirnberger Land spielen die Hand-
lungsfelder Bildung, Aus- und Weiterbildung sowie Bindung der jungen
Menschen an den Landkreis, indem ihnen die beruflichen Moglichkeiten
vor Ort nahergebracht werden:

« zielgerichtete Aus- und Weiterbildung und Sicherung der Ubergange
zwischen Ausbildung und Beruf

* Aktivierung des verfiigbaren, bislang nicht genutzten Erwerbsperso-
nenpotenzials

+ Fachkraftebindung



BILDUNGSREGION NURNBERGER LAND

Begleitung und Unterstiitzung der Initiative »Bildungsregion in Bay-
ern«, vor allem im Bereich Ubergang von Schule zu Beruf sowie Aushau
und Intensivierung des Netzwerks schulischer und auBerschulischer
Einrichtungen.

Erstellung eines Bildungsberichts zur Bildungssituation im Nirnberger
Land mit statistischen Daten zu den Themenbereichen Bevélkerungs-
entwicklung, Arbeitsmarkt sowie friihkindliche Bildung, schulische Bil-
dung wie auch berufliche Bildung.

Projektziel Bildung im Niirnberger Land im Kontext des
Lebenslangen Lernens

Zielgruppe Kinder, Jugendliche

Projekttrager/ Regionalmanagement

-partner

Projektstart Juli 2013

BERUFLICHER WIEDEREINSTIEG — ZURUCK AUF DIE
BERUFLICHE BUHNE

Ein beruflicher Wiedereinstieg ist fiir Frauen nach einer familiar be-
dingten Unterbrechung nicht einfach. Damit der Wiedereinstieg sicher
gelingt, bedarf es einer griindlichen Vorbereitung. Hierbei hilft die
vierteilige Informationsreihne WIEDER_EIN_STEIGEN, eine gemeinsame
Aktion der Gleichstellungsstelle, der Zukunftscoachin, des Biindnisses
fir Familie im Landkreis Niirnberger Land sowie der Agentur fiir Arbeit
Niirnberg. Eine Fortsetzung ist fiir 2014 geplant.

Projektziel Beruflicher Wiedereinstieg

Zielgruppe Wiedereinsteiger nach der Familienzeit

Projekttrager/ Gleichstellungsstelle, Agentur fiir Arbeit, Biind-

-partner nis fir Familie
Projektstart 11. November 2013
WEITERE AKTIVITATEN

* Zeig DICH!-Tour (geplant fiir 2014)
« Mitarbeit im Arbeitskreis SchuleWirtschaft
* Allianz pro Fachkréfte
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30 LANDKREIS ROTH

Die Ziele des Zukunftscoaches fiir den Landkreis Roth sind u. a. die
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen, die Mobilisierung der Stillen
Reserve und die Fachkraftegewinnung in der Altenpflege. Die Aktivita-
ten des Zukunftscoaches orientieren sich dabei an dem Leitsatz: Kein
Talent darf verloren gehen! Der Zukunftscoach fungiert als Impulsge-
ber und ist auf der Suche nach Projektpartnern, um gemeinsam den
Herausforderungen des demografischen Wandels zu begegnen.

Stefan Forster
+49(0)9171/81 - 491
zukunftscoach@Ilandratsamt-roth.de

B

Landkreis
Roth

Das Seminar richtet sich an Frauen, die sich mit dem Thema Wiederein-
stieg auseinandersetzen mdchten. In dem 12-wdchigen VHS-Seminar
werden nicht nur fachliche und personliche Kompetenzen vermittelt;
darin enthalten ist auch ein dreiwdchiges Praktikum in Teilzeit. Das
Seminar wird vom Freistaat Bayern aus Haushaltsmitteln des Bayeri-
schen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integ-
ration gefordert.

Projektziel Mobilisierung der Stillen Reserve
Lielgruppe Frauen, die seit mehreren Jahren aus dem
Berufsleben ausgeschieden sind




Projekttrager/ Zukunftscoach, VHS Stadt Roth, Gleichstel-

-partner lungsheauftragte Landkreis Roth, Frauenforum
Landkreis Roth, Beauftragte fiir Chancengleich-
heit der Agentur fiir Arbeit Roth

Projektstart Februar 2014

VERHINDERUNG VON AUSBILDUNGSABBRUCHEN IN
DER ALTENPFLEGE

Zusammen mit dem Senior Experten Service (SES) sollen Ausbildungs-
abbriiche im Bereich der Altenpflegeausbildung verhindert werden.
Hierzu werden den Schiilern an der Berufsfachschule fiir Altenpflege
& Altenpflegehilfe erfahrene Mentoren zur Seite gestellt. Die Senior-
Experten unterstiitzen die Schiiler bei fachlichen Fragen, motivieren sie
und helfen auch bei ganz alltaglichen Sorgen und Problemen.

Projektziel Verringerung der Abbruchquote in der Alten-
pflegeausbildung
Zielgruppe Auszubildende in der Altenpflege

Projekttrager/ Zukunftscoach, Senior Experten Service,

-partner Berufsfachschule fiir Altenpflege & Altenpfle-
gehilfe Roth der Diakonie Neuendettelsau, »Fiir
einander« Kontaktstelle Biirger-Engagement
Landkreis Roth

Projektstart Anfang 2014

WEITERE AKTIVITATEN

* Berufe-Tour mit dem Sonderpadagogischen Forderzentrum

« Berufsorientierungstag in der Altenpflege

« Informationsveranstaltung zur EU-Fachkraftegewinnung in der
Altenpflege

 P-Seminar Deine Zukunft — Berufseinstiegs- und Karrieremdglich-
keiten im Landkreis Roth

« Schiiler-Power — Aus Rohdiamanten Diamanten machen (ein
Projekt der defacto.x stiftung aus Erlangen)
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LANDKREIS TIRSCHENREUTH

= Unterstiitzung eines erfolgreichen Strukturwandels im Landkreis
Tirschenreuth durch Versorgung mit qualifiziertem Personal

« Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer

= Verbesserung der Aushildungsreife von Jugendlichen

* Grenziiberschreitende Arbeit mit Tschechien

« Positionieren des Landkreises Tirschenreuth als attraktive Region
fiir Fachkréfte

KONTAKT A
|

Andreas Biittner Ty LAY

Wolfgang Prebeck A

+49(0)9634/92 03 - 16 \ %

zukunftscoach.bue@bs-wiesau.de

zukunftscoach.pre@bs-wiesau.de
www.zukunft-tir.de Z

WOCHE DER REGIONALEN AUSBILDUNG

Deine Heimat — Deine Zukunft! Aushildungsberufe und andere beruf-

liche Moglichkeiten in deiner Region!

Schwerpunkt: Gesundheits- und Sozialberufe

» Prasentation von Berufen der Gesundheits- und Sozialbranche

* Information {iber Méglichkeiten am Staatlichen Beruflichen Schul-
zentrum in Wiesau

* Fragen an Experten aus verschiedenen Ausbildungsrichtungen

* Auftaktveranstaltung am 17. Februar 2014

* Abendveranstaltung zum Wiedereinstieg in Pflegeberufe am
20. Februar 2013

* In der Woche vom 17.—21. Februar 2014 kénnen von Schulklassen
Informationsveranstaltungen besucht werden



Projektziel Unterstiitzung beim Ubergang Schule — Beruf

Zielgruppe Schiiler der Vorabgangsklassen aller Mittel- und
Realschulen und des Gymnasiums im Landkreis;
Berufsum- und -wiedereinsteiger

Projekttrager/ Agentur fir Arbeit, BRK, AOK, Berufsfachschu-

-partner len, Pflegeheime, Kindergérten, weitere soziale
Einrichtungen

Projektstart 17. Februar 2014

Schiiler lernen bei einer Bus-Berufe-Tour durch den Landkreis die viel-
féltigen Ausbildungsberufe und spannenden Betriebe in der Region
kennen.

Es ist gar nicht so einfach, hier die richtige Wahl fiir die Ausbildung zu
treffen! Umso besser, wenn man friihzeitig in der Praxis erleben kann,
wie der berufliche Alltag in den Betrieben aussieht.

Am Ende der Berufe-Tour! haben die Jugendlichen Antworten auf Fra- \yannsinn was es alles bei uns im
gen bekommen wie beispielsweise: Landkreis gibt!«

= Welchen Beruf kann und méchte ich erlernen? Zitat eines Schiilers zur Berufe-Tour!
+ Wo gibt es Aushildungsplatze in der Region?

= Was muss ich fiir meinen Traumberuf kénnen?

= Wo kann ich ein Praktikum absolvieren?

Nach der Berufe-Tour! erhalten alle Teilnehmenden eine Bescheinigung

fiir ihre Bewerbungsunterlagen.

Projektziel Berufsfindung, Fachkréftesicherung

Zielgruppe Schiiler der Vorabgangsklassen aller Mittel- und

Realschulen und des Gymnasiums im Landkreis
Projekttrager/ Allgemeinbildende Schulen des Landkreises, ca.
-partner 50 Unternehmen aus dem Landkreis
Projektstart 12. Mai 2014

* FSSJ (Freiwilliges Soziales Schuljahr)

* Weiterqualifizierung fiir Fachkréfte im Bereich CAD/CAM und CNC
* Ansiedelung einer Technikerschule

* Bildung in der Mitte Europas — Grenzregionen begegnen sich
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LANDKREIS WEISSENBURG-
GUNZENHAUSEN

Ziel ist es, den Auswirkungen des demografischen Wandels im Land-
kreis WeiBenburg-Gunzenhausen, z. B. dem Fachkraftemangel, entge-
genzuwirken. Hierzu ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass die jungen
Menschen aus der Region nicht fiir ihre Ausbildung wegziehen und so-
mit der Region meist »verloren gehen«.

Um die Region attraktiver zu machen, legen wir unsere Schwerpunkte
derzeit auf den Aushau der weichen Standortfaktoren Bildung und Fa-
milienfreundlichkeit. Anhand dieser Faktoren wollen wir fiir junge Leu-
te, Familien und auch fiir Fachkrafte einen Anreiz schaffen, in unserem
Landkreis zu bleiben oder in unseren Landkreis zu kommen.

KONTAKT
altmUhlfranken

Kathrin Kimmich Der starke Stden
+49 (0) 9141 /902 - 165

kathrin.kimmich@altmuehlfranken.de
www.altmuehlfranken.de/zukunftscoach

WILLKOMMENSKULTUR

Firmen der Region, z. B. aus den Sektoren Gesundheit und Pflege so-
wie Hotel und Gaststétten, werben aufgrund ihres Fachkraftemangels
derzeit aktiv auslandische Fach- und Nachwuchskréafte an. Die Projekt-
gruppe Willkommenskultur will Migranten bei der nachhaltigen Integra-
tion helfen, z. B. mit einem bilingualen Willkommensportal im Internet
sowie mehrsprachigen Flyern, aber auch persdnlich vor Ort.

Projektziel Schnelle und nachhaltige Integration von
ausléndischen Fachkraften und Jugendlichen
(Auszubildenden), um diese Fachkrafte zu halten
und zu sichern

Zielgruppe Migranten, neu zugezogene Arbeitnehmer
Projekttrager/ Zukunftsinitiative altmiihlfranken im Landratsamt,
-partner Agentur fir Arbeit/ZAV, Netzwerk Altenpflege,

Freiwilligenagentur, ehrenamtliche Mitarbeiter
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Projektstart Start der Projektgruppe war im September 2013, die ersten auslan-
dischen Kréfte werden im Marz 2014 erwartet

franken, kurz BAM 2013, statt. Die vier Standorte in drei Stadten (WeiBenburg, Treucht-
lingen, Gunzenhausen) waren durch kostenlose Pendelbusse miteinander verbunden. Der
Besuch der Messe war kostenfrei.

87 Ausstellerstande von 72 Firmen waren in den vier Hallen vertreten. Insgesamt besuchten
2.807 Jugendliche und iiber 1.000 Erwachsene/Eltern die Messe.

Erstmals fand am 16. November 2013 die landkreisweite Berufsausbildungsmesse altmiihl- W-‘ l l'

Projektziel « Nachwuchs in Altmiihlfranken sichern und Schiiler im Landkreis halten
* Landkreisweite Transparenz der Unternehmen und deren
Berufsmaglichkeiten aufzeigen
* Plattform fiir Unternehmen zur Gewinnung von Nachwuchs
» Einbindung von Klein- und Kleinstbetrieben
« Strahlkraft von Altmiihlfranken starken und erhdhen
Zielgruppe Abgangsklassen, Vorabgangsklassen, Absolventen aller Schularten
und interessierte Eltern
Projekttrager/ Zukunftsinitiative altmiihlfranken zusammen mit den Stadten
-partner WeiBenburg, Gunzenhausen und Treuchtlingen, den Wirtschaftsfor-
derern, der Initiative Nachwuchs altmiihlfranken (INA), Agentur fiir
Arbeit Ansbach-WeiBenburg, IHK, HWK und vielen weiteren
Projektstart Organisatorische Vorbereitung seit April 2013, Durchfiihrung am 16.
November 2013 (soll jéhrlich durchgefiihrt werden)

« Koordination der Bildungsregion altmiihlfranken (Standortfaktor »Bildung«)

* Koordination des Biindnisses fiir Familie altmiihlfranken (Standortfaktor
»Familienfreundlichkeit« — Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

* |nitiierung und Aufbau des Bildungsportals (www.bildung.altmuehlfranken.de)

* Koordination des Netzwerks Duales Studium

* Ausbau der Ganztags-Ferienbetreuung

« Mitarbeit im Netzwerk Altenpflege

* Aushildungsdatenbank (geplant)

« Kontakthalteprogramm zu Abiturienten/-innen (geplant)
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Interview mit den Leitern der Arbeitsgruppe
Potenziale nutzen bei der Auftaktveranstaltung
zum Strategieprozess

36 STADT WEIDEN 1.D.OPF.

STADT WEIDEN . D. OPF.

Die Zukunftscoachin bringt frischen Wind in Diskussionen dariiber,
welche Auswirkungen der demografische Wandel auf den Arbeitsmarkt
hat und wie diesen aktiv begegnet werden kann. Weidens Arbeitsmarkt
ist konfrontiert mit riicklaufigen Ausbildung- und Arbeitsuchenden.
Damit ist Weiden angekommen im Wettbewerb um Fachkrafte. Haupt-
zielsetzungen des Projekts sind daher, eine strategische Position im
Wettbewerb um Fach- und Fithrungskrafte zu entwickeln und brachlie-
gende Arbeits- und Fachkraftepotenziale zu aktivieren.

KONTAKT

Roswitha Ruidisch
+49(0)961/81-3007
roswitha.ruidisch@weiden.de

A Stadt Weiden /1 der Oberp

DEMOGRAFIETAG

Der demografische Wandel ist in der 6ffentlichen Diskussion angekom-
men. Wahrgenommen wird er allerdings kaum bzw. seine Erscheinun-
gen werden oft verdrangt. Um in der Stadt Weiden Akteure aus Politik,
Wirtschaft, Bildung und Biirger fiir dieses Thema zu sensibilisieren,
fand im Juli 2013 ein Demografietag statt unter dem Motto: »Demo-
grafischer Wandel —Was geht mich das an?«

Projektziel Bewusstsein schaffen

Zielgruppe Politik, Wirtschaft, Bildung, Biirger
Projekttrager/ Stadt Weiden i. d. OPf., Zukunftscoachin
-partner

Projektstart 5. Juli 2013




Die Auswirkungen des demografischen Wandels auf den Arbeitsmarkt
Weiden sind vielfaltig. Das Handlungskonzept analysiert zum einen die
demografische Situation und den Arbeitsmarkt, zum anderen zeigt es
Gestaltungsmoglichkeiten und Aktivitaten auf, die den Herausforde-
rungen entgegenwirken. Das Konzept wird im Rahmen einer koopera-  Fishbowl-Podiumsdiskussion zur Frage

. “ . . . . »Demografischer Wandel: Was geht mich das
tiven Offentlichkeitsbeteiligung erarbeitet. anle

Projektziel MaBnahmenplan erarbeiten

Zielgruppe Politik, Wirtschaft, Bildung, Biirger

Projekttrager/ Stadt Weiden i. d. OPf., Zukunftscoachin
-partner
Projektstart September 2013

Langzeitarbeitslose Frauen sind ein Potenzial fiir den Weidener Arbeits-
markt. Ein Quereinstieg der Frauen wird vorbereitet und begleitet durch
die ESF-MaBnahme eines Bildungstragers. Das Jobcenter Weiden-Neu-
stadt bietet interessierten Frauen den Quereinstieg an und akquiriert
gemeinsam mit der Zukunftscoachin Ausbildungsstellen in Teilzeit.

Projektziel Teilzeitausbildung férdern

Zielgruppe Langzeitarbeitslose Frauen, Ausbildungsbetriebe
mit Fachkraftebedarf

Projekttrager/ Jobcenter Weiden-Neustadt, Zukunftscoachin

-partner

Projektstart 2014
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Die Zukunftscoachin im Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge ist zu-
sténdig fiir die Sensibilisierung von Schiilern fiir Karrieremdglichkeiten
in der Region, die Unterstiitzung von Projekten fiir Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen sowie das Schérfen des Bewusstseins der
Unternehmen fiir Folgen des demografischen Wandels. Das langfristige
Ziel ist es, dem demografischen Wandel entgegenzuwirken und die Re-
gion fiir die anséssige Bevdlkerung attraktiv zu halten.

5

Aleksandra Sommer

149 (0) 9232/ 80 - 486 AT
zukunftscoach@landkreis-wunsiedel.de o FLehtelgebirge
www.zukunftscoach-wunsiedel.de - :

wiwego

ZUKUNFTSCOACH

FirmenTouren sind organisierte Besichtigungen von Unternehmen aus
dem Fichtelgebirge. Die Touren finden einmal im Monat wahrend des
Schuljahres statt. Bei den Firmenbesichtigungen kénnen sich die Schil-
ler des Landkreises Wunsiedel im Fichtelgebirge direkt bei den Firmen
ein Bild tiber die Arbeitsablaufe und den Firmenalltag sowie die Ausbil-
dungsmoglichkeiten im jeweiligen Betrieb machen.

Projektziel Schiiler entdecken die beruflichen Perspektiven
im Landkreis Wunsiedel

Zielgruppe Schiiler ab 14 Jahre

Projekttrager/ Zukunftscoachin, Wiwego — Entwicklungsagen-

-partner tur Fichtelgebirge

Projektstart Oktober 2013




FREIWILLIGES SOZIALES SCHULJAHR

Schiller treten eine ehrenamtliche Einsatzstelle im sozialen Bereich an,
z. B. in einem Seniorenheim, Kindergarten, bei der Freiwilligen Feuer-
wehr oder bei einem Sport- oder Tierschutzverein. Der Einsatz dauert
ein Schuljahr, zwei Stunden in der Woche. Schiiler gewinnen Einblicke in
die sozialen Berufe und erwerben soziale Kompetenzen.

Projektziel Jugendlichen das Ehrenamt und soziale Berufe
néherbringen
Zielgruppe Schiiler ab der 8. Klasse

Projekttrager/ Zukunftscoachin, Mehrgenerationenhaus
-partner Wunsiedel

Projektstart Mai 2013

WEITERE AKTIVITATEN

* Entwicklung und Bearbeitung von Arbeitsmarkt- und Bildungs-
projekten (u. a. Bildungsportal, Ausbildungsberufekompass)

« Netzwerkbildung zwischen Schulen, Weiterbildungstragern und
Wirtschaft (u. a. Unternehmertreffs)

« Bedarfsanalysen (Durchfiihrung und Auswertung)

* Veranstaltungen (Organisation und Durchfiihrung)

« Offentlichkeitsarbeit

* Teilnahme an Messen

ZUKUNFTSCC

Mach mit!

‘Freiwilliges Soziales
Schuljahr Plus
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STIMMEN AUS DER REGION

 KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Dr. Giinther Denzler, Landrat des Landkreises Bamberg: [ |
»Voneinander lernen und miteinander lernen — die Zukunftscoaches m I!
befliigeln sich gegenseitig, die einzelnen Teilregionen profitieren. Die [ |

AzubiAkademie Bamberg startete mit elf Unternehmen und 43 Azubis, WIRTSCHAFTSREGION
. . . . . BAMBERG-FORCHHEIM

die unternehmensorientiert geférdert werden, und ist oberfrankenweit

beispielgebend.«

) Brigitte Merk-Erbe, Oberbiirgermeisterin der Stadt Bayreuth:
REGIO »Durch das enge Zusammenwirken von Zukunftscoach und Wirt-
BAYREUTH schaftsforderung erhohen sich die Chancen der Sicherung und Gewin-

nung von Fachkréften. Dies ist ein wesentlicher Beitrag fiir die Wirt-
schafts- und Strukturentwicklung Bayreuths.«

Rudolf Handwerker, Landrat des Landkreises HaBberge:
»Das Zukunftscoach-Netzwerk hat sich etabliert: Wir konnten einige
Projekte auf unseren Landkreis Gbertragen; im Gegenzug wurde un- 1} B

ser HaBberg-Newsletter fiir junge Erwachsene in anderen Landkreisen ~
umgesetzt.«

cz2
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Dr. Harald Fichtner, Oberbiirgermeister der Stadt Hof:

»Stadt und Landkreis Hof betreiben gemeinsam das Projekt Zukunfts-
coach. Gerade die Region Hof ist stark von demografischen Verdnde-
rungen betroffen. Hier gilt es, mit allen Kraften entgegenzusteuern.
Unser Zukunftscoach bei der VHS Landkreis Hof biindelt und unter-
stiitzt bestehende Projekte, fiihrt Akteure zusammen und initiiert
neue MaBnahmen. Ein starker Fokus liegt derzeit beim Aktionsfeld
Nachwuchskrafte, um mdglichst jeden Jugendlichen aus der Region
in Ausbildung zu bringen. Dies bedingt vielfaltige neue Ansétze beim
Ausbildungsbetrieb und bei der Integration des Jugendlichen in das
Berufsleben.«

LanDKReis

KRONACH  BDS-AzubiAkademie. Darauf kdnnen wir stolz sein.«

in oBerFrRanken

Christian MeiBner, Landrat des Landkreises Lichtenfels:

»Der Zukunftscoach der Region Obermain ist seit Mitte 2012 im
Landkreis Lichtenfels installiert. Das Projekt >myLif — mit der Heimat
in Verbindung bleiben< wurde seitdem als wichtige Internetplattform
etabliert. Sie bringt Jugendlichen und jungen Erwachsenen die wirt-
schaftlichen und kulturellen Vorziige und Moglichkeiten ihrer Heimat,
dem Gottesgarten am Obermain, aktiv nahe.«

4

HOF IN BAYERN
GANZ OBEN

Oswald Marr, Landrat des Landkreises Kronach:
»Kronach als der zweitkleinste Landkreis in Bayern hat durch die Arbeit
des Zukunftscoaches seit kurzem die bayernweit grofite neu gegriindete

Landkreis
Lichtenfels

Armin Kroder, Landrat des Landkreises Niirnberger Land:

nl'.irnbergertglmd

Wolfgang Lippert, Landrat des Landkreises Tirschenreuth:

»Im Landkreis Nirnberger Land setzen wir mit dem Zukunftscoach auf
den Schwerpunkt Bildung: Wir wollen, dass Bildung und Weiterbildung
fiir Menschen in allen Lebensphasen méglich sind und sich die am Bil-
dungsprozess Beteiligten vernetzen — angefangen bei der Zusammen-
arbeit der Schulen mit den Kommunen und der Jugendhilfe bis hin zur
Kooperation mit der Arbeitsverwaltung, der Wirtschaft sowie weiteren
auBerschulischen Organisationen. Dies ist ein wesentlicher Beitrag,
im Landkreis Niirnberger Land das Thema Bildung als Standortfaktor
weiter zu stérken.«

»Ein gelungener Beitrag im Rahmen der Bewéltigung des demogra-
fischen Wandels. Tolle Projekte und Aktionen zeigen Jugendlichen die
Perspektiven in der Region. Hier ist meine Heimat und hier will ich
bleiben! Schon tiber 1.000 Schiiler nahmen an den Projekten teil. Im
Netzwerk die Region stérken!«

STIMMEN AUS DER REGION 41



STIMMEN AUS DER REGION

Kurt Seggewi, Oberbiirgermeister der Stadt Weiden i. d. OPf.: A Stadt Welden in der Oberpfalz
»Unsere Zukunftscoachin richtet die Diskussion iiber Fachkréfte neu

aus. Daher haben sich die Stadt Weiden, die Arbeitsagentur, die Kam-
mern, Schulen, Bildungstrager und viele andere gemeinsam auf den
Weg gemacht, Fachkréfte zu aktivieren, zu sichern, auszubilden und

anzuwerben.«

Albert Lohner, Landrat des Landkreises Neumarkt i. d. OPf.

»Unsere Zukunftscoaches werden ihrer Bezeichnung voll gerecht, denn
sie leisten einen wichtigen Beitrag zu einer guten Zukunftsgestaltung.
Bei uns liegt ihr Arbeitsschwerpunkt im Bildungsbereich.«

Gerhard Wagemann, Landrat des Landkreises WeiBenburg-Gunzen-

hausen:

»Das Bildungsportal, das Netzwerk Duales Studium, die erfolgreiche altmUhlfranken
Berufsausbildungsmesse BAM 2013, das Thema >Vereinbarkeit von Der starke Suden
Familie und Beruf< im Biindnis fiir Familie, eine Willkommenskultur fiir

zuziehende Fachkréfte ... nur einige Beispiele der engagierten Arbeit

unserer Zukunftscoachin Kathrin Kimmich.«

landkreishof

_ weiterkommen
wohlfiihlen
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Bernd Hering, Landrat des Landkreises Hof:

»Unsere Zukunftscoaches sind sehr gut im Landkreis vernetzt und
arbeiten gemeinsam mit anderen Institutionen und Betrieben an ei-
ner aktiven Gestaltung des demografischen Wandels in der Region.
Dank ihrer Arbeitsmarktorientierung konnten sie bereits neue Impulse
setzen und diverse Projekte zur Nachwuchsgewinnung und auch zur
Nachwuchssicherung initiieren. Netzwerkpartner, zahlreiche kleine und
mittlere Unternehmen sowie Auszubildende und Beschaftigte profitie-
ren von diesem Angebot.«
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34/35 Kathrin Kimmich; Landratsamt WeiBenburg-Gunzenhausen / Seite 36/37 Roswitha Ruidisch; Stadt Weiden i.
d. OPf. / Seite 38/39 Aleksandra Sommer; Landratsamt Wunsiedel i. F.
Profilbilder der Zukunftscoaches auf den Seiten 6, 8, 10, 12, 14, 18, 20, 22, 28, 30, 32, 34, 36, 38 und 40 Metro-
polregion Niirnberg.

Um den Lesefluss zu erleichtern, haben wir auf die explizite Unterscheidung von méannlicher und weiblicher Form
verzichtet. Natirlich sind immer beide Geschlechter angesprochen.

Vervielféltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
© Europaische Metropolregion Niirnberg 2014
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Niirnberg fiir Mittelfranken

%1;; m Industrie- und Handelskammer Markus Lotzsch, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Niirnberg fiir Mittel-

= franken
»Fiir die Allianz pro Fachkréfte erweist sich das Netzwerk der Zukunfts-
/_ coaches als idealer Partner. Wir verfolgen die gleichen Ziele. Die Zu-
?g'cinkzr;?;?e kunftscoaches sind breit in der Region verankert und bringen so die
metropolregion Themen der Allianz pro Fachkréfte in die Fldche.«

niirnberg

Q Bundesagentur fiir Arbeit Klaus Beier, stellvertretender Vorsitzender der Regionaldirektion der
Regionaldirektion Bayern Bundesagentur fir Arbeit
»Durch die Zukunftscoaches in der Metropolregion Niirnberg werden
neue Projekte und bisher bewahrte Akteure in hervorragender Weise
vernetzt und damit Synergieeffekte genutzt. Sie leisten somit einen
wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung und zur nachhaltigen wirt-
schaftlichen Entwicklung der Region.«

Handwerkskammer Prof. Dr. Elmar Forster, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer
fur Mittelfranken fiir Mittelfranken
»Zukunft kommt von Kénnen< — kreative Ideen sind das Fundament
fiir einen florierenden Wirtschaftsraum. Die Zukunftscoaches geben
wichtige Impulse fiir passgenaue Projekte und starken damit dieses
Fundament. Dabei geht die Handwerkskammer fiir Mittelfranken mit
den Zukunftscoaches Hand in Hand vor.«

Y oy )
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* *
Bayerisches Staatsministerium fiir *ox*
Ao wntl e, EUROPAISCHE UNION ESF IN BAYERN
e . UROP. U Y|
Familie und Integration EUROPAISCHER SOZIALFONDS |  WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

Das Programm »Zukunftscoach« wird vom Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration gefordert im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds »Regionale Wetthewerbsfahigkeit und Beschaftigung« Bayern 2007 —2013.

”rl::tropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.



